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Handlungsspielrdume bei bundesweiter Versetzung von Arbeitnehmern

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in einer neueren Entscheidung zur értlichen Versetzung
von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die Handlungsspielrdume von Unternehmen bei
der Personaleinsatzplanung gestarkt (vgl. BAG, Urteil vom 13.04.2010 — Az. 9 AZR 36/09).

Steht dem Arbeitgeber das Recht zu, Arbeitnehmer an einen anderen Ort zu versetzen, weil
dies arbeitsvertraglich vereinbart wurde, ist es fir die Austbung des Versetzungsrechts nicht
erforderlich, dass eine Frist fur die Ankindigung der Versetzung oder ein maximaler
Entfernungsradius festgelegt werden.

Zwar unterliegen Bestimmungen in formularmaRig verwendeten Arbeitsvertrdgen einer
Wirksamkeitskontrolle. Nach Auffassung des BAG kommt es aber bei einer 6rtlichen
Versetzungsklausel innerhalb Deutschlands allein darauf an, ob eine ausgesprochene
Versetzung billigem Ermessen im Sinne des § 315 Absatz 1 BGB entspricht.

Dies ware zum Beispiel der Fall, wenn ein Arbeithehmer am Arbeitsort Hamburg eingestelit
wird, vertraglich aber geregelt ist, dass er auch im gesamten Unternehmen, z.B. in Miinchen,
eingesetzt werden kann. Entscheidend wird regelmaRig sein, dass der Arbeitsort des
Arbeitnehmers im Arbeitsvertrag eben nicht auf einen bestimmten Ort beschrénkt wird, damit
der Arbeitgeber bei Bedarf flexibel Personaleinsétze planen kann.

Im Ergebnis stellt das BAG mit dieser grundlegenden Entscheidung die Befugnis zur
Bestimmung des (bundesweiten) Arbeitsortes grundsatzlich in das alleinige Ermessen des
Arbeitgebers, es sei denn, dass der Arbeitsvertrag oder sonstige betriebliche oder tarifliche
Regelungen einen festen Arbeitsort vorsehen.

Praxistipp:

Vor einer geplanten Versetzung an einen anderen Arbeitsort sollte in jedem Fall der
Arbeitsvertrag gepriift werden, ob die Versetzung nach dem Vertrag zuldssig ist.

Weigert sich ein Arbeitnehmer trotz wirksamer Klausel und Versetzungsanordnung,
dieser Anordnung Folge zu leisten, kann der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis wegen
beharrlicher Arbeitsverweigerung unter bestimmten Voraussetzungen kiindigen.



Fristlose Kiindigung nach angedrohter Erkrankung

Arbeitgeber kdnnen Arbeitnehmer fristlos kiindigen, wenn diese mit einer Erkrankung wegen
eines abgelehnten Urlaubsantrages drohen und sich dann tatsachlich krank melden.

Was ist aber, wenn ein Arbeitnehmer tatsachlich krank ist? Einen solchen Fall hat das BAG
mit Urteil vom 12.03.2009 — Az. 2 AZR 251/07 entschieden.

Zwar gilt nach stindiger Rechtsprechung des BAG eine ,angedrohte® Erkrankung nach
Urlaubsverweigerung als ein wichtiger Grund fur eine fristlose Kindigung. Und da der
Arbeitnehmer wegen des allgemeinen arbeitsrechtlichen Rucksichtnahmegebots eine
Erkrankung nicht als Druckmittel einsetzen darf, gilt dies selbst dann, wenn er nach der
Androhung einer ,Erkrankung” wirklich erkrankt.

Ist der Arbeitnenmer aber bereits bei Androhung einer Erkrankung wegen nicht gewahrten
Urlaubs tatsachlich erkrankt, kann nicht ohne Weiteres von einem wichtigen Grund zur
auBerordentlichen Kindigung des Arbeitsverhéltnisses ausgegangen werden. Es kommt
also entscheidend darauf an, ob der Arbeitnehmer bereits zu Beginn eines Gesprachs mit
dem Arbeitgeber, in dem er seine ,Erkrankung” androht, tatséchlich erkrankt war oder nicht.

Erfahrungsgemal wird diese Frage erst in einem spéateren Kundigungsschutzprozess
aufgeklart werden koénnen. Dem Arbeitgeber kommt aber zugute, dass es Sache des
Arbeitnehmers ist, vorzutragen, welche Krankheit oder Symptome schon im Zeitpunkt seiner
Androhung mit Krankschreibung vorlagen. Hinzu kommt, dass er darlegen muss, weshalb er
davon ausgehen durfte, auch noch am begehrten Urlaubstag arbeitsunféhig zu sein.

Praxistipp:

Wir empfehlen, vor einer fristlosen Kiindigung nach angedrohter Erkrankung den
Arbeitnehmer schon im Gespréch zu fragen, ob er tatsdchlich erkrankt ist oder nicht
und dies zur Beweissicherung in der Personalakte zu vermerken.

Eine fristlose Kiindigung sollte in jedem Fall sorgfiltig vorher gepriift werden, um das
Kosten- und Prozessrisiko gering zu halten.

FleiBig, fleiBig - Recht auf Uberstunden fiir Arbeitnehmer ?

Uberstunden sind ein heikles Thema bei Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Spatestens bei
den Fragen Notwendigkeit, Umfang und Bezahlung oder nicht scheiden sich die Geister.
Mancher Arbeitnehmer hat in der Vergangenheit gegen eine Anordnung von Uberstunden
geklagt. Fur andere sind Uberstunden hingegen eine wilkommene Zusatzaufgabe, die, wenn
sie bezahlt werden, schnell ein wichtiger Teil des eigenen Gehaltspakets werden kénnen.

Daher hatte das BAG vor einiger Zeit zu entscheiden, ob ein Arbeitnehmer gegen den
Entzug von Zusatzaufgaben, die er im Rahmen von Uberstunden erledigte und von seinem
Arbeitgeber auch regelmaRig bezahlt bekam, mit Erfolg klagen kann (vgl. BAG, Urteil vom
22.04.2009 - Az. 5 AZR 133/08).



Hier entschied das BAG, nachdem der Arbeitnehmer bereits in den beiden Vorinstanzen
unterlegen war, dass der Arbeitgeber aufgrund seines arbeitsrechtlichen Direktionsrechts
eine solche Zusatzaufgabe auch wieder ohne weitere Folgen entziehen dirfe.

Damit stellten die Richter fest, dass die betriebliche Organisation eines Unternehmens als
solche nicht der arbeitsgerichtlichen Kontrolle unterliegt. Einer Anderungskiindigung bedarf
es regelmaRig nicht — zumindest dann nicht, wenn die Zusatzaufgaben nicht
arbeitsvertraglich oder aufgrund betrieblicher oder tariflicher Vereinbarungen geregelt sind.

Praxistipp:

Wir empfehlen, Arbeitnehmer Uberstunden ohne explizite Regelung grundsitzlich nur
fiir eine begrenzte Zeit leisten zu lassen.

Soll ein Arbeitnehmer zukiinftig andere Aufgaben iibernehmen, ist im Einzelfall zu
priifen, ob diese Anderung der Aufgaben im Rahmen Direktionsrechts, das jedem
Arbeitgeber arbeitsrechtlich zusteht, angeordnet werden kann. Anderenfalls kann
unter Umstinden auch eine Anderungskiindigung in Betracht kommen.
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