I Geringfligige Beschaftigung: Minijob-Zentrale

Einzugsstelle
Emzugsstellen sind die
Krankenkassen, an die der
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzfuhren

ist. [hes sind die Orts-, Be-
triebs-, Innungs-, Ersatz
und landwirtschaftlichen
Krankenkassen und die
Knappschaft (Krankenver-
sicherungl. Nach § 28h
Abs. 2 SGBIV entscheidet
die Einzugsstelle unter an-
derem uber die Versiche-
rungspfticht und die Bei-
tragshohe zur Kranken-,
Pitege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung
Einzugsstelle fur geringfu-
gig entlohnte Beschaftigte
ist die Minijob-Zentrale

stellt Versicherungspflicht fest

Die Minijob-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See priift die Einhaltung der Arbeitsentgelt-
grenze bej geringfiigig entlohnter Beschiftigung. Sie entschei-
det bei deren Uberschreiten iiber die Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsforderung. Ebenso erlisst sie ggf. den Wider-
spruchsbeschejd.

Die Minijob-Zentrale ist zustandige Einzugsstelle bei geringfiigigen
Beschéftigungen. Bei ihr gehen alle Meldungen fir geringfiigig ent-
lohnte und kurzfristige Beschaftigungen ein. Werden fiir eine Person
mehrere geringfligige Beschaftigungen gemeldet, so iiberpriift die
Minijob-Zentrale, ob die Voraussetzungen fur eine versicherungs-
freie geringfiigige Beschaftigung weiterhin vorliegen.

Nach §8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV sind

-> mehrere geringfiigig entlohnte Beschaftigungen, und
= mehrere kurzfristige Beschaftigungen

fur die Priifung der Geringflgigkeit nach §8 SGB IV zusammenzu-
rechnen.

Werden neben einer versicherungspflichtigen Beschéftigung auch
geringfiigig entlohnte Beschaftigungen ausgelibt, bleibt lediglich
die zuerst aufgenommene geringfigig entlohnte Beschaftigung
versicherungsfrei.

Im Rahmen eines sozialgerichtlichen Verfahrens hatte das
Bundessozialgericht im Jahr 2009 Zweifel an der Zulassigkeit von
Verwaltungsakten der Minijob-Zentrale zur Versicherungspflicht
geduflert.

Zustdndigkeit der Minijob-Zentrale gesetzlich geregelt

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze wurde jetzt klargestellt, dass die
Befugnisse der Minijob-Zentrale iber die bloBe Mitteilung des
Nichtvorliegens einer versicherungsfreien geringfiigigen Beschif-
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— tigung hinausgehen. Sie kann durch verbindlichen Bescheid Ver-

Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag

Zum Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag gehoren
die Pflichtbeitrage zur
Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenver-
sicherung, die aufgrund
eines Beschaftigungsver-
haltnisses vom Arbeit-
geber an die jeweils zu-
standige Krankenkasse zu
zahten sind.

sicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung feststellen.

Die Minijob-Zentrale teilt dem Arbeitgeber in dem Feststellungs-
bescheid den Tag des Beginns der Versicherungspflicht mit und
fordert ihn zur Anmeldung der versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung bei der zustandigen Krankenkasse auf. Die Abmeldung der
versicherungsfreien geringfligigen Beschéaftigung bei der Minijob-
Zentrale hat zum Vortag zu erfolgen.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat jeden versicherungspflichtigen und jeden
geringflgig Beschaftigten zu melden und den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag zu zahlen (§§28a, 28e SGB V). Hieraus er-
wachst fur den Arbeitgeber die Verpflichtung, das Versicherungs-
verhaltnis des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurteilen, Beitrage
zu berechnen und ggf. vom Arbeitsentgelt einzubehalten sowie an
die Einzugsstelle abzufuhren.

Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, seinem Arbeitgeber die zur
Durchflibrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahtung
erforderlichen Angaben zu machen und, soweit erforderlich,
Unterlagen vorzulegen (§ 280 SGB V). Letzteres gilt bei mehreren
Beschéftigungen gegeniiber allen beteiligten Arbeitgebern. Dazu
gehort auch, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitgeber iber even-
tuelle Vorbeschéftigungen oder iber weitere aktuelle Beschifti-
gungen bei anderen Arbeitgebern informiert. Nur so kann der
jeweilige Arbeitgeber beurteilen, ob bei kurzfristigen oder gering-
fugig entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen Versicherungsfrei-
heit besteht. Dies ermdglicht die Feststellung, ob sich infolge
einer Zusammenrechnung mit anderen Beschéftigungen ein
Uberschreiten der Geringfigigkeitsgrenzen und damit Versiche-
rungspflicht ergibt.

Nachweisfiihrung in den Entgeltunterlagen
Nach §8 Abs. 2 Nr. 7 Beitragsverfahrensverordnung sind

> die Erkldrung des kurzfristig geringflgig Beschiftigten iiber
weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr sowie
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_ - die Erklarung des geringfiigig entlohnten Beschaftigten iber

Arbeitgeberpriifung

Die Trager der Rentenver -
sicherung prulen nach

§ 28p SGBIV hei den
Arbeitgebern, ob diese thre

Meldepflichten und thre
sonstigen Pllichten nach
dem %GB, die im Zusam-
menhang mit dem

Gesarntsozialversiche-
rungsbelrag {= Benrage
cur Kranken | Renten-,
Arbeitstosen- und Pllege-
versicherung) und den
Umlagebeilragen nach
dern Aufwendungsaus-
gleichsgesetz stehen, ord-
nungsgernall erfullen; sie
prufeninshesondere die
Richuigkeit der Bertrags-
zahlungen und der Mel-
dungen. Prifungen er
tolgen mindestens alle
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weitere Beschaftigungen und
- die Zusage des Beschéftigten, die Aufnahme weiterer
Beschéftigungen dem Arbeitgeber anzuzeigen,

zu den Entgeltuntertagen zu nehmen.

Die Dokumentation einer Erkldarung des geringfigig entlohnt
Beschaftigten wurde durch das 3. SGB IV Anderungsgesetz neu
eingefihrt.

Dieser gesetztichen Verpflichtung zur Nachweisfihrung entspricht
der Arbeitgeber, wenn er die notwendigen Angaben zur versiche-
rungsrechttichen Beurteilung der Beschaftigung mittels eines
Einstellingsbogens oder Personalfragebogens beim Arbeitneh-
mer erfragt und sich vom Arbeitnehmer zudem schriftlich bestati-
gen lasst, dass er die kinftige Aufnahme weiterer Beschaftigun-
gen umgehend anzeigt.

Der Personalfragebogen ist eine wertvolle Hilfe fir den Arbeitge-
ber zur versicherungsrechttichen Beurteilung der Beschaftigung
eines neu angestellten Arbeitnehmers. In diesem wird der Arbeit-
nehmer unter anderem gebeten, Angaben zu seinem Status
(Schiter, Student, Rentner, Arbeitsuchender etc), zu weiteren
Beschaftigungen bei anderen Arbeitgebern oder zu Vorbeschafti-
gungszeiten zu machen. Unter www.minijob-zentrale.de (Down-
loadcenter] wird ein Personalfragebogen fir geringfiigig Beschaf-
tigte, in dem die notwendigen Angaben fiir eine versicherungs-
rechtliche Beurteilung abgefragt werden, angeboten.

Eintritt der Versicherungspflicht

Sofern die Minijob-Zentrale durch Zusammenrechnung mehrerer
kurzfristiger Beschaftigungen oder mehrerer geringfiigig entlohn-
ter Beschiftigungen feststellt, dass ein Uberschreiten der Zeit-
grenze von 2 Monaten oder 50 Arbeitstagen bzw. der Entgelt-
grenze von 400 EUR vortliegt, tritt Versicherungspflicht grundsatz-
lich erst mit dem Tag der Bekanntgabe der Feststetlung durch die
Minijob-Zentrale ein. Gleiches gilt fiir die Feststellung eines Ren-
tenversicherungstragers im Rahmen einer Arbeitgeberpriifung.
Hat es der Arbeitgeber allerdings vorsatzlich oder grob fahrldssig
versaumt, die Beschaftigung sozialversicherungsrechtlich korrekt
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_ zu beurteilen, kann Versicherungspflicht durchaus auch rick-

wirkend eintreten.

Als vorsatzliches Handeln bezeichnet man das Wissen und Wollen
des rechtswidrigen Erfolgs. Vorsatzlich werden Sozialversiche-
rungsbeitrage schon dann vorenthalten, wenn der Beitrags-
schuldner die Beitragspflicht fir moglich hielt, dabet billigend in
Kauf nahm, den Bettrag nicht abzufihren. Vorsatzlich handelt der
Arbeitgeber zum Beispiel dann, wenn er Hinweise des Beschaftig-
ten oder anderer Personen, die zwangsldufig zu einer anderen
versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigung hatten
fihren missen, bewusst ignoriert hat.

Grobe Fahrldssigkeit liegt vor, wenn die Beteiligten die verkehrs-
ubliche Sorgfalt in besonders schwerem Mafle vertetzt haben. Ein-
fachste, jedem einleuchtende Uberlequngen wurden also nicht
angestellt. Der Arbeitgeber handelt zum Beispiel dann grob fahr-
lassig, wenn er ber der Einstellung oder bei Vorliegen entspre-
chender Hinweise nichts unternimmt, um den Sachverhalt aufzu-
klaren.

Fiur die Feststellung der Minijob-Zentrale, oder eines Rentenver-
sicherungstragers im Rahmen der Betriebspriifung, sind daher
folgende Punkte entscheidungsrelevant beziigtich des Eintritts der
Versicherungspflicht:

- Sind in den Entgeltunterlagen die vorgegebenen Nachweise
enthalten? Ist der Arbeitgeber also seinen Aufzeichnungs-
pftichten nachgekommen?

- Nahm der Arbeitgeber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung anhand der vom Arbeitnehmer gemachten
Angaben korrekt vor?
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