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Einzugsstel le
E rnzugss te l t en  s rnd  d re
K ran i ( enkassen ,  an  d i e  de r
Gesa rn t soz ra t ve rs r che  -
r  ungsbe i t r ag  abz luh ren
i s t  D res  s rnd  d re  [ J r t s  ,  Be
l r l ebs  ,  l nnungs - ,  E r sa t z
und  I andwr r t scha f  t l l chen
Kr  ankenkassen  und  d re
Knappscha f  t  lK rankenve r
s r c h e r u n g l  N a c h  $  2 8 h
Abs  2  SGB lVen tsche rde t
d i e .E rnzugss te t l e  un t€ r  an
de rem i l be r  d i e  Ve rs i che
t  u n g s p f t r c h t  u n d  d i e  B e r
l r agshöhe  zu r  K ranken
P f tege  ,  Ren ten  und  A r
be  r t  s  l osenve  r s  t che  r  u  n  g
F rnzuqss teL le  f u r  ge r rng fu r
g r g  e n t t o h n t e  B e s c h a f  t i q t e
i s t  d i e  Mrn i l ob  Zen t ra l e

Geringf ügi  ge Beschäft ig ung :  Mini job-Zentrate
stel t t  Versicheru ngspf I icht  fest

Die Minijob-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See prüft die EinhaLtung der Arbeitsentgett-
grenze bej geringfügig enttohnter Beschäftigung. 5ie entschei-
det bei deren Überschreiten über die Versicherungspfticht in
der Kranken-, PfLege- und Rentenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsförderung. Ebenso erl.ässt sie ggf. den Wider-
spruchsbescheid.

Die Min i job-Zentra[e is t  zuständige EinzugsstetLe bei  ger ingfügigen
Bescha f t i gungen .  Be i  i h r  gehen  aL [e  Me tdungen  fü r  ge r i ng füg ig  en t -
lohnte und kurzf r is t ige Beschäf t igungen e in.  Werden f  ür  e ine Person
mehrere ger ingfügige Beschäf t igungen geme[det ,  so überpr t i f t  d ie
Mini job-Zentra le,  ob d ie Voraussetzungen für  e ine vers icherungs
f  re ie  ge r i ng füg ige  Beschä f t i gung  we i te rh in  vo r t i egen .

Nach  $  8  Abs .  2  Sa tz  1  SGB lV  s ind

+  mehre re  ge r i ng füg ig  en t l ohn te  Beschä f t i gungen ,  und
t  mehre reku rz f r i s t i geBeschä f t i gungen

fü r  d ie  P rü f  ung  de r  Ger ing fug igke i t  nach  $  B  SGB lV  zusammenzu -
rec h nen.

Werden  neben  e ine r  ve rs i che rungsp f t i ch t i gen  Beschä f t i gung  auch
ge r i ng fL ig ig  en tLohn te  Beschä f t i gungen  ausgeüb t ,  b [e ib t  Led ig t i ch
d ie  zue rs t  au fgenommene  ge r i ng füg ig  en t l ohn te  Beschä f t i gung
vers i  c  he ru n g sf re i .

lm  Rahmen  e ines  soz ia lge r i ch t t i chen  Ve r fah rens  ha t te  das
Bundessoz ia lge r i ch t  im  Jah r  2009  Zwe i fe t  an  de r  Zu täss igke i t  von
Verwat tungsakten der  Min i lob-Zentrate zur  Vers icherungspf t icht
geäußer t .

Zuständigkei t  der  Min i job-Zentra le gesetzt ich geregel t
M i t  dem Dr i t t en  Gese tz  zu r  Ande rung  des  V ie r ten  Buches  Soz ia l -
gesetzbuch und anderer  Gesetze wurde jetz t  k targestet l t ,  dass d ie
Be fugn i sse  de r  M in i j ob -Zen t ra te  übe r  d ie  b l . oße  M i t t e i Lung  des
N ic l r t vo r  | . i egens  e ine r  ve rs i che rungs f  re ien  ge r i ng füg igen  Beschä f  -

-

Gesamtsozia lver-
s i c h eru n gs be itra g
Zum Gesamtsoz ia l ve r s r
che rungsbe i t r ag  gehö ren
d ie  P f t r ch tbe r t r age  zu r
K r a n k e n , P f t e g e , R e n -
ten  undArbe r t sLosenve r
s r che rung ,  d re  au fg rund
e rnes  Beschä f t r gungsve r
hä l t n i sses  vom A rbe i t
gebe r  an  d re  l ewe i t s  zu
s tand rge  K rankenkasse  zu
zah len  s tnd .

t i g u n g  h i n a u s g e h e n .  S i e  k a n n  d u r c h  v e r b i n d L i c h e n  B e s c h e i d  V e r
s i c h e r u n g s p f l i c h t  i n  d e r  K r a n k e n - ,  P f t e g e - ,  R e n t e n -  u n d  A r b e i t s -
Losenvers icherun g  f  es ts te l ten .

D i e  M i n i l o b - Z e n t r a [ e  t e i L t  d e m  A r b e i t g e b e r  i n  d e m  F e s t s t e l t u n g s
b e s c h e i d  d e n  T a g  d e s  B e g i n n s  d e r  V e r s i c h e r u n g s p f t i c h t  m i t  u n d
f o r d e r t  r h n  z u r  A n m e l d u n g  d e r  v e r s i c h e r u n g s p f t i c h t i g e n  B e s c h ä f -
t i g u n g  b e i  d e r  z u s t ä n d i g e n  K r a n k e n k a s s e  a u t .  D i e  A b m e t d u n g  d e r
v e r s i c h e r u n g s f r e i e n  g e r i n g f ü g i g e n  B e s c h ä f t i g u n g  b e i  d e r  M i n i j o b -
Z e n t r a [ e  h a t  z u m  V o r t a g  z u  e r f o l g e n .

Pft ichten des Arbeitgebers

D e r  A r b e i t g e b e r  h a t  j e d e n  v e r s r c h e r u n g s p f t i c h t i g e n  u n d  l e d e n
ger ing fug ig  Beschäf t ig ten  zu  metden und den Gesamtsoz ia lver -
s icherungsbe i t rag  zu  zahten  [$$  28a,  ZBe SGB lV ] .  H ie raus  er -
w ä c h s t  f ü r  d e n  A r b e i t g e b e r  d i e  V e r p f l i c t r t u n g ,  d a s  V e r s i c h e r u n g s -
v e r h ä [ t n i s  d e s  j e w e i L i g e n  A r b e i t n e h m e r s  z u  b e u r t e i L e n ,  B e i t r ä g e
z u  b e r e c h n e n  u n d  g g f .  v o m  A r b e i t s e n t g e l t  e i n z u b e h a L t e n  s o w i e  a n
d i e  E i n z u g s s t e l [ e  a b z u f ü h r e n .

Mi tw i rkungspf  l i ch ten  des  Arbe i tnehmers

D e r  A r b e i t n e h m e r  i s t  v e r p f t i c h t e t ,  s e r n e m  A r b e r t g e b e r  d i e  z u r
D u r c h f ü h r u n g  d e s  M e L d e v e r f a h r e n s  u n d  d e r  B e i t r a g s z a h t u n g
er fo rder [ i chen Angaben zu  macnen un0,  sowei t  e r fo rder t i ch ,
Unter lagen vorzu tegen l$  28o SGB lV) .  Le tz te res  g i t t  be i  mehreren
B e s c h ä f t i g u n g e n  g e g e n ü b e r  a l t e n  b e t e i l i g t e n  A r b e i t g e b e r n .  D a z u
g e h ö r t  a u c h ,  d a s s  d e r  A r b e i t n e h m e r  s e i n e  A r b e i t g e b e r  ü b e r  e v e n -
t u e t t e  V o r b e s c h ä f t i g u n g e n  o d e r  ü b e r  w e i t e r e  a k t u e t l e  B e s c h ä f t i -
g u n g e n  b e i  a n d e r e n  A r b e i t g e b e r n  i n f o r m i e r t .  N u r  s o  k a n n  d e r

l e w e i t i g e  A r b e i t g e b e r  b e u r t e i t e n ,  o b  b e i  k u r z f r i s t i g e n  o d e r  g e r i n g -
f u g i g  e n t l o h n t e n  B e s c h ä f t i g u n g s v e r h ä l t n i s s e n  V e r s i c h e r u n g s f r e i ,
h e i t  b e s t e h t .  D i e s  e r m ö g l i c h t  d i e  F e s t s t e t t u n g ,  o b  s i c h  r n f o t g e
e i n e r  Z u s a m m e n r e c h n u n g  m i t  a n d e r e n  B e s c h ä f t i g u n g e n  e r n
U b e r s c h r e i t e n  d e r  G e r i n g f ü g i g k e i t s g r e n z e n  u n d  d a m i t  V e r s i c h e
rungspf l i ch t  e rg ib t .

Nachweis f  ührung in  den Entge t tun ter l .agen

Nach $8  Abs.  2  Nr .  7  Be i t ragsver fahrensverordnunq s ind

)  d i e  E r k t ä r u n g  d e s  k u r z f r i s t i g  g e r i n g f ü g i g  B e s c h ä f t i g t e n  ü b e r
w e i t e r e  k u r z f  r r s t i g e  B e s c h ä f t i g u n g e n  i m  K a l e n d e r j a h r  s o w i e
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Ar be i tg e b e rp r  ü fu n g
Dre  T r  . r ge r  de r  f l en te r r ve r
: r  (  l ) r r l  l l l l g  p r  l r l P n  l r A .  l l

t l  Z B p  t G B I V  b c r  t i t ' r r

A r  b e r l r . 1 c l r e r r r ,  o b  r l r e g e  r l r r e

M e l d t : p l l r c i r t e n  L r r r r l  r l t r  e
. j . ) i r : , 1  l r J e n  P I l r r  l i l  e t t  t r a c l t

d e r r r  5 l i B ,  d r e  i r l  Z u : , a r l
r r c n h a  r r g  r l r t  c l e r t  r

G er  sa  r  n  tsoz  ra  l ve  Ts  rc  h  e
r  u r r r ; s l r e r t r a q  { =  [ ] e r t r a g e
z L r r  K r ; r r r k e n  ,  R 0 l l e t )  ,
A r b e r l s l o s e n  u n d P l l e g e

v e r s  c  l r e r  u n c l l  L r r i d  d e n

U m l a c l e b e r t r  a q e r r  n a r : h
r l e r  r  r  A u f u , o r r d u r  r q : a t r s
q t e r (  l r s q e s e t z  s l e f r e r r ,  o r r l -
n u n g : g e t n ä ß  e r l u l l e n ;  s t e
p r u l e r r  r n s b e s o n d e r e  d i e

R r c l r t r q k e r l  o e r  B e r t r a g s '

r a l r t u n U e n  L r n d  c i e r  M e l

r l u n g e n .  P r r l l u n g e r r  e r

t o i g e r r  r r r n d e s t e n 5  a t t e

4  J a t r r e

,  d i e  E r k t ä r u n g  d e s  g e r i n g f ü g i g  e n t l o h n t e n  B e s c h a f t i g t e n  ü b e r

we i te re  Beschaf t igungen und

+  d i e  Z u s a g e  d e s  B e s c h ä f t i g t e n ,  d i e  A u f  n a h m e  w e i t e r e r

B e s c h ä f t i g u n g e n  d e m  A r b e i t g e b e r  a n z u z e i g e n ,

z u  d e n  E n t g e l t u n t e r l a g e n  z u  n e h m e n .

Die  Dokumen ta t i on  e rne r  E rk lä rung  des  ge r i ng fug ig  en t tohn t
Beschä t t i g ten  wurde  du rch  das  3 .  SGB lV  Ande rungsgese tz  neu
e i  noe fü  h r t .

Dieser  gesetzt ichen Verpf l ichtung zur  Nachweisf  ührung entspr icht
der  Arbei tgeber,  wenn er  d ie notwendigen Angaben zur  versrche-
rungs rech t I i chen  Beu r te i l ung  de r  Beschä f t i gung  mr t t e l s  e ines
Ernstet tüngsbogens oder Personal f ragebogens berm Arbei tneh-
rner  er f ragt  und s ich vom Arbei tnehmer zudem schr i f t l ich bestät i
gen  [äss t ,  dass  e r  d ie  kün f t i ge  Au fnahme we i te re r  Beschä f t i gun -
gen  umgehend  anze rg t .

Der Personal f ragebogen rst  e ine wertvo[ [e Hi t fe  für  den Arbei tge-
be r  zu r  ve rs i che rungs rech t l i chen  Beu r te i [ ung  de r  Beschä f t i gung
eines neu angestet t ten Arbei tnehmers.  In  d iesem wird dej r  Arbei t -
nehmer  un te r  ande rem gebe ten ,  Angaben  zu  se inem S ta tus
(Schüter ,  Student ,  Rentner ,  Arbei tsuchender etc. l ,  zu wei teren
Beschäf t igungen bei  anderen Arbei tgebern oder zu Vorbeschäf t i -
gungszei ten zu machen.  Unter  www.mini job-zentra le.de lDown-
Loadcenter l  wi rd e in Personal f ragebogen für  ger ingfügig Beschaf  -

t i g te ,  i n  dem d ie  no twend igen  Angaben  fü r  e ine  ve rs i che runqs -
lecht t iche Beurte i tung abgefragt  werden,  angeboten.

Eint r i t t  der  Vers icherungspf t icht
Sofern d ie Min i lob-Zentra[e durch Zusammenrechnung mehrerer
kurzf r is t iger  Beschäf t rgungen oder mehrerer  ger ingfügig ent tohn-
ter  Beschäf t igungen feststet t t ,  dass e in Uberschrei ten der  Zei t -
grenze von 2 Monaten oder 50 Arbei ts tagen bzw. der  Entget t -
grenze von 400 EUR vor t iegt ,  t r i t t  Vers icherungspf t icht  grundsätz-
l ich erst  mi t  dem Tag der  Bekanntgabe der  Festste l tung durch d ie
M in i j ob -Zen t ra te  e in .  G [e i ches  g i t t  f ü r  d i e  Fes ts te t l ung  e ines  Ren-
tenvers icherungsträgers im Rahmen einer  Arbei tgeberprüfung.
Hat  es der  Arbei tgeber at lerd ings vorsätzt ich oder grob fahr täss ig
versäumt,  d ie Beschäf t igung sozia lvers icherungsrecht t ich korrekt

- z u  b e u r t e i t e n ,  k a n n  V e r s i c h e r u n g s p f t i c h t  d u r c h a u s  a u c h  r ü c k -

w i rkend e in t re ten .

A[s  vorsä tz l i ches  Handetn  beze ichnet  man das  Wissen und Wol len

des  rech tswidr rgen Er fo tgs .  Vorsä tz t i ch  werden Soz ia tvers rche

r u n g s b e i t r ä g e  s c h o n  d a n n  v o r e n t h a l t e n ,  w e n n  d e r  B e i t r a g s

s c h u [ d n e r  d i e  B e i t r a g s p f t i c h t  f ü r  m ö g l . i c h  h i e [ t ,  d a b e i  b i t t i g e n d  i n

K a u f  n a h m ,  d e n  B e i t r a g  n i c h t  a b z u f ü h r e n .  V o r s ä t z l i c h  h a n d e t t  d e r

A r b e i t g e b e r  z u m  B e i s p i e [  d a n n ,  w e n n  e r  H i n w e i s e  d e s  B e s c h ä f t i g -

t e n  o d e r  a n d e r e r  P e r s o n e n ,  d i e  z w a n g s t ä u f i g  z u  e r n e r  a n d e r e n

v e r s i c h e r u n g s r e c h t l i c h e n  B e u r t e i l u n g  d e r  B e s c h ä f t i g u n g  h ä t t e n

f  ü h r e n  m ü s s e n ,  b e w u s s t  r g n o r i e r t  h a t .

Grobe Fahr tässrgke i t  [ ieg t  vor ,  wenn d ie  Bete i l ig ten  d ie  verkehrs

ubt iche  Sorg fa l . t  in  besonders  schwerem Maße ver le tz t  haben.  Ern-

fachs te ,  .1edem e in leuchtende Uber legungen wurden a lso  n ich t

a n g e s t e [ [ t .  D e r  A r b e i t g e b e r  h a n d e l t  z u m  B e i s p i e I  d a n n  g r o b  f a h r -

[ ä s s i g ,  w e n n  e r  b e r  d e r  E i n s t e L t u n g  o d e r  b e i  V o r l i e g e n  e n t s p r e

c h e n d e r  H i n w e i s e  n i c h t s  u n t e r n i m m t ,  u m  d e n  S a c h v e r h a t t  a u t z u

k [ären .

F ü r  d i e  F e s t s t e t t u n g  d e r  M i n i j o b - Z e n t r a l e ,  o d e r  e r n e s  R e n t e n v e r -

s i c h e r u n g s t r ä g e r s  i m  R a h m e n  d e r  B e t r i e b s p r ü f u n g ,  s i n d  d a h e r

f o t g e n d e  P u n k t e  e n t s c h e i d u n g s r e L e v a n t  b e z ü g t i c h  d e s  E i n t r i t t s  d e r

Versrcherungspf  t i ch t  :

)  S i n d  i n  d e n  E n t g e [ t u n t e r l a g e n  d i e  v o r g e g e b e n e n  N a c h w e i s e

e n t h a l t e n ?  l s t  d e r  A r b e i t g e b e r  a t s o  s e i n e n  A u f z e i c h n u n g s -

p f  t i c h t e n  n a c h g e k o m m e n ?

t  N a h m  d e r A r b e i t g e b e r d i e  s o z i a l v e r s i c h e r u n g s r e c h t l i c h e

B e u r t e i t u n g  a n h a n d  d e r  v o m  A r b e i t n e h m e r  g e m a c h t e n

Angaben kor rek t  vor?
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